
社会福祉法人茂木福寿会 

求職者に対するセクシュアルハラスメント防止に関する基本方針 

 
１．基本的な考え方 

社会福祉法人茂木福寿会（以下「当法人」という。）は、全ての求職者、実習生、ボランティ

ア希望者、その他採用活動に関わる方々（以下「求職者等」という。）がセクシュアルハラスメ

ントのない環境で安心して活動できることを重視します。 

当法人は求職者等に対するセクシュアルハラスメント行為を認めず、求職者等の許容しない

ことを明確にし、厳正に対処します。 

 

２．適用範囲 

 本方針は、求職活動中の応募者、実習生、施設見学者、その他採用に関連するすべての場面

において適用します。 

 

３．禁止行為 

 本方針におけるセクシュアルハラスメントとは、相手方の意に反する性的な言動により、求

職者等の尊厳を傷つけたり、不快感や不安を与える行為を指します。具体的には、次のような

行為が含まれます。 

（１） 性的な冗談、からかい、発言 

（２） 性的な事実関係を尋ねる（交際相手の有無、結婚・出産に関する不適切な質問等） 

（３） 容姿、身体的特徴、性的志向、性自認等に関する不適切な言動 

（４） 交際や食事等の執拗な誘い 

（５） 性的な関係を求める言動 

（６） 性的な画像、動画、メッセージ等の送信 

（７） 望まない身体への接触 

（８） 採用選考や実習評価等と引き換えに性的な要求を行うこと 

（９） その他、求職者等が不快と感じる性的な言動 

 

４．求職活動等に関するルール 

 当法人は、求職者等との面接や接触に関し、次のルールを徹底します。 

（１） 採用面接や面談、実習指導の実施にあたっては、適正な時間帯および透明性の高い公

的な場所を指定します。 

（２） 採用面接や面談の実施にあたっては、原則として複数名の職員で対応し、密室での一

対一の状況を回避します。 

（３） 求職者等との連絡には、当法人が指定した公式な連絡手段（公用メール等）を使用し、

職員が個人の連絡先（私的な LINE 等）を用いて直接連絡を取る行為を禁止します。 



５．発生後の迅速かつ適切な対応 

 （１）事実関係の迅速な確認 

     相談や被害申告があった場合、速やかに関係者から事実関係を確認します。 

 （２）被害求職者の保護と配慮 

     求職活動への影響や精神的苦痛を和らげるため、必要に応じた配慮を行います。ま 

     た、相談を行ったこと、または事実関係の確認に協力したことを理由として、求職者

等や協力者が不利益な取り扱いを受けることは一切ありません。 

 （３）プライバシー保護の徹底 

相談者・被害者および行為者のプライバシーを守るため、情報は厳重に管理し、外 

部や第三者に漏れないようにします。 

（４）行為者への厳正な対処 

就業規則に基づき、行為者に対して厳正な処分や指導を行います。 

 （５）再発防止策の実施 

再び同様の問題が起きないよう、社内への注意喚起や採用・面談のルールの見直し 

     ・周知を行います。 

 

６．相談窓口 

 採用・実習活動において、不安に感じることや、不適切な言動があった場合は、以下の窓口

までご相談下さい。 

【 担当窓口 】 採用担当者 
【 電話番号 】 ０２８５－６５－０８１１ 

【 ｍａｉｌ 】 kikyo@kikyonosato.jp 

 

７．公表 

 本方針は法人内に周知するとともに、求職者等が確認できる方法により公表します。 
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